
会计专业 2020年人才需求调研方案 

一、调研背景 

目前，因为新冠肺炎导致全球经济衰退。在我国，2020 年

第一季度 GDP 下降趋势明显。虽然 4 月份逐步复工复产，经济

在逐渐回暖，但短期内还是严重影响应届毕业生的就业。虽如

此，但政府相关部门促进就业的措施、高校促进毕业生就业措

施，再加上教育部扩大“专升本”规模等等，能很好的解决应

届毕业生就业和升学问题。此次疫情持续时间较长，现已出现

了新的多元化的企业，对高职会计专业学生就业提供了更多的

机遇。怎么帮助学生适应社会需求，如何让学生在社会中定位，

找到自身的坐标成了许多高校师生关注的问题。为此，我院会

计专业开展会计人才需求的市场调研活动。 

突然爆发的疫情虽然持续时间较长，导致大量小型企业倒

闭，但同时也形成很多新型企业。会计专业的特殊性致使企业

对会计专业人才的需求仍处于一种上升的趋势，会计专业的就

业形势依然较好，在各地的招聘职位需求排行榜上，财经类专

业一直处于领先。根据调查结果显示，社会对会计专业毕业生

需求意愿较强，九成单位有长期需求，由于各行各业的企事业

单位都需要会计人员，所以整个社会每年对会计类人才的需求

总量是非常大的。 

二、调研目的 

1.通过调研，了解行业发展动向、人才需求类型和模式及



人才需求状况； 

2.通过对用人单位调研，了解企业的满意度，对会计专业

毕业生专业技能、职业素养、人际关系、工作胜任能力、职业

资格证书、会计专业毕业生职业持续发展能力提升等情况； 

3.通过对同类院校的调研，了解同类院校会计专业的课程

开设、会计电算化操作、实训条件、在校生规模、办学经验等； 

4.通过对会计专业应往届生、企事业单位调研，预测行业

发展走向，并对行业发展等前瞻性问题进行思考。 

三、调研内容 

1.通过用人单位在会计专业毕业生的专业技能、职业素养、

人际关系、工作胜任能力、会计人才的核心技能、职业资格证

书、会计专业毕业生职业持续发展能力提升等方面进行调研，

了解行业现实状况和人才需求状况； 

2. 对应届生的工作状况、单位性质、工作岗位、课程开设

情况、教师教学方式方法、实训条件、在校期间具备的专业技

能、职业素质或能力等多方面进行调研。 

3. 通过对往届生调研，学生在校期间应具备的专业技能、

职业素养、创新能力等其他能力进行分析，另外收集并整理毕

业生对课程设置、教师教学方式方法和实训条件等方面的改进

建议。通过对会计专业毕业生职业持续发展能力提升的建议来

了解专业发展走向和行业发展前瞻问题等。 

 4. 通过对武汉中谷会计师事务所、武汉高企达建设有限

公司等省内外中小企业调研。通过企业对我校会计专业学生工

作满意度、专业技能、职业素养、人际关系、工作胜任能力、

职业资格证书、会计专业毕业生职业持续发展能力提升等方面



进行调研。 

5.通过对兄弟院校的课程开设、师资队伍、实训条、办学

规模等方面进行调研。 

四、调查对象 

调研的对象：以企事业、15、16、17、18和 19届毕业生为

主，其次对会计专业的 2020 届、毕业 5 年以上 10 年以内的毕

业生、在校生和兄弟院校等进行抽样调查。 

五、调研方法 

1.查阅资料： 

查询教育部大学生就业网、人民网等多个网站和平台。通

过查阅的资料对 2020年会计专业学生能力需求进行分析。再结

合行业、企事业对会计专业需求分析。 

2.问卷调查： 

 目前已经制定了四类问卷调查表，分别是：仙桃职业学院

会计专业毕业生跟踪调查问卷（2020 届）、仙桃职业学院会计专

业毕业生跟踪调查问卷（往届生）、仙桃职业学院会计专业毕业

生跟踪调查问卷（用人单位版）和用人单位会计人员情况调查

问卷等。分别从应往届生、实习单位和用人企业四方面进行调

研。通过网上发布进行调研。 

3.访谈： 

对仙桃和武汉的几家企业进行实地调研，与对应企业的财

务主管进行面对面交流沟通，了解财务人员的岗位技能和职业

素养。 

4.座谈会调查： 

因为疫情的原因，毕业班学生不能返校。以往对应届毕业



生的座谈会调研现改为视频会议的方式进行调研。行业、企业

专家，我们主要通过 QQ、微信和电话的方式进行。 

六、任务分工及时间安排 

工作任务 责任人 完成时间 工作标准 

制定调研方案 邹炎炎 5月 20日 规范、详细、可操作，无差错 

制定四类问卷调

查表 

邹炎炎 4.8-5.16 依据《仙桃职业学院关于修订 2019

级人才培养方案的原则意见》里的

要求，在课程设置、专业技能、职

业素质、职业持续发展能力等多方

面设置问题。。 

调研应往届生：

qq、微信、电话和 

问卷调查表发布

等 

邹炎炎、

张毅、陈

敏、邓小

莉 

5.16-5.23 问卷调查表收回总数不少于 100

分，其中：15届学生不少于 8份，

16届学生不少于 12分，17届学生

不少于 20份，18届学生不少于 35

份，19届不少于 30份。其中有用

问卷保证 90%以上。 

问卷调查和走访

企业 

邹炎炎、

张相雄、

舒振山、

邓小莉 

4.20-5．25 企业问卷调查不少于 10家，其中：

武汉 5家；仙桃不少于 2家；福建

1家；北京不少于 1家；广州不少

于 1家。保证问卷信息有用。 

调研兄弟院校 邹炎炎 1.23-5.25 在课程设置、实训条件、师资、在

校生规模、办学经营等方面进行调

研。 

…    

    七、调研经费预算 

经费主要用于到企业实地调研，目前打算对仙桃和武汉的

几家企业进行实地调研，预计预算需 2000元左右。 

八、基本要求 

1.成立专业人才需求调研小组，制订调研方案，明确调查

目的、内容、对象和方法，明确分工，落实责任。 

2.通过问卷星设计好四类问卷调查表，根据不同的对象设

置了调研题目。需要实地访谈的企业已经设置好访谈提纲。 

3.调研企业数不少于 10个，仙桃至少 2家、武汉至少 5家、



福建至少 1家、北京至少 1家、广州至少 1家，主要涉及一线

城市、准一线城市和三四线城市；以中小型企业、会计师事务

所和代理记账公司为主。 

4.对企业中出纳、会计助理、会计核算岗位、税务会计、

审计岗位和财务主管等不同岗位进行调查，调查人数不少于 100

人，近 5 年毕业生调查人数不少于 50 人。 

5.因为疫情原因，我们主要通过 QQ、微信等形式进行调研；

也通过电话形式进行访问；根据具体情况，对于仙桃和武汉的

企业我们可能会实地调研，并对调研数据进行统计，完成调研

数据的分析和人才需求分析。 

 

附件： 

                      
2020届问卷                              往届生问卷 

 

 

                      
仙桃职业学院会计专业毕业生              用人单位会计人员情况 

跟踪调查问卷（用人单位版）                   调查问卷 

 

 


